
（別紙３）

○事業所名 はぴねす黒川

○保護者評価実施期間 2026年02月01日 ～ 2026年02月20日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 37 （回答者数） 19

○従業者評価実施期間 2026年02月01日 ～ 2026年02月20日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 3 （回答者数） 3

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　2月　20日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

清潔さ 開所して1年たっていないことと、それに対して奢らず環境
整備に努めている所

担当がおこなうだけでなく、気づける人を増やすため全員
で取り組んでいく

2

イベントの豊富さ 外出イベントを多く入れている 児童数によらず、安全安心をベースに活動の幅を維持す
ること

3

職員と児童の信頼関係 距離感に留意し、適切な関係性を構築。また職員間で共
有することで上手くいった関係性を他職員でも実施。

どの職員でも行えるようすること。
上手くいった事例を恥ずかしがらずに共有すること。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者との信頼関係 うちの子のことわかってくれているかな、と不信感を保護
者に抱かせてしまっていないか懸念点がある

丁寧に誠実にを心掛ける。

2

療育、支援の提供 最低限を意識するにとどまっている場合が多い。
人員異動により一貫した支援が難しい。

児発管を中心に、この児童に対してどのようなかかわり方
をするのが望ましいか、支援会議の実施。
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