
（別紙３）

○事業所名 はぴねすぷらす幸

○保護者評価実施期間 2026年　3月24日 ～ 2026年　3月29日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 17 （回答者数）
8

○従業者評価実施期間 2026年　2月1日 ～ 2026年　2月20日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 6 （回答者数）
5

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　3月30日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

毎月茶話会を実施している 毎日ヒヤリハット共有を行っている 毎週金曜日に社内研修実施

2

多機能型で幅広い年齢層の児童が利用可能 プログラムの固定化をしない 月に数回幸区の事業所が集まり交流会を実施

3

送迎を行っておりニーズに合わせた送迎を行っている 毎月茶話会を実施している

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

個室が1部屋のみで来客が1名来ると使用できなくなる。 スロープなどが設置されていない 必要な環境の設定

2

職員体制が不十分で受け入れが出来ない日がある 保護者様への事業所の取り組みを十分に伝え切れていな
い

茶話会や送迎時の保護者対応で取り組みを伝える

3

職員の異動 異動の説明を行い、理解をしてもらう


