
（別紙３）

○事業所名
児童発達支援　TODAY is New Life

○保護者評価実施期間
2026年　2月　1日 ～ 2026年　2月　28日

○保護者評価有効回答数
（対象者数） 49 （回答者数） 17

○従業者評価実施期間
2026年　2月　1日 ～ 2026年　2月　28日

○従業者評価有効回答数
（対象者数） 4 （回答者数） 4

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　20日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

マニュアルが多種多様で充実しており、新しく入った職員
でもすぐにプログラムを提供できる。

トイレが事業所の外になるので離設が起こらないように、
多人数で対応している。

お子様に一貫した支援ができるようにお子様が通ってい
る保育園や幼稚園との連携を深めて、情報共有していく。

2

毎週木曜日の午前中に様々なジャンルん研修を実施して
おり、職員の能力向上に努めている。

保護者様同士が悩みを相談したり、気軽に話し合える茶
話会を2ヵ月に1回開催している。

同じ建物内にある放課後等デイサービスとの合同イベン
トなどを実施して、児童発達支援から放課後等デイサー
ビスに移行する児童が環境に適応しやすくなるように配
慮したい。

3

毎日の申し送りや管理者とスタッフ間で個別のミーティン
グがあり、お互い意見を交換する機会がある。

保護者やご兄弟が参加できるイベントを定期的に開催して
いる。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

個別の部屋がない。 今はパーティションで仕切るなどで対応しているが、うまく
行かないケースがある。

職員間で話し合い、落ち着かない時は同じ建物内の放課
後等デイサービスの部屋を使うなどの工夫をする。

2

児童用トイレが用意されておらず、大人用トイレが事業所
の外にある。

物理的な問題。 今後、事業所内にトイレを作る予定はないが、外出先で
のトイレの使用の練習になることは保護者様にお伝えし
ている。
トイレトレーニングのご要望があれば、近隣のTODAY読
売ランドのご利用をお勧めすることもある。
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