
（別紙３）

○事業所名
はぴねすジョブ読売ランド前

○保護者評価実施期間
2026年　2月　1日 ～ 2026年　2月　28日

○保護者評価有効回答数
（対象者数） 66 （回答者数） 22

○従業者評価実施期間
2026年　2月　1日 ～ 2026年　2月　28日

○従業者評価有効回答数
（対象者数） 7 （回答者数） 7

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　20日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

同法人の運動型や学習型から利用される方の年齢層の
高いジョブに移行してご利用することができる。

同法人の運動型や学習型のお子様が4年生になると、お
子様自身や保護者様にこちらからお声掛けして就労準備
型のジョブをご案内しているので、移行がスムーズにでき
る。

就労支援B型や生活介護事業所を開所する準備をしてい
る。

2

ステムボックスやPCを使ったプログラムなど就労に向けた
支援内容が充実している。

就労に向けて「指示された手順通りに作業を行う」ことの必
要性をご利用者様に伝えている。

3

調理や外出先でのお買い物体験や電車の乗り方など、自
立に向けたイベントを学級日に企画している。

協力していただけるお店や事業所を増やして、様々な就
労体験ができる機会を設けていく。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所が3階にあるが、エレベーターが使用できない。 エレベーターの設置はあるが事業所のある階には止まら
ない。

車いすを使用される方だったり、足の不自由な方がご利
用になるときには、個別でまたは複数人で対応するように
している。
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